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BiRUNIi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1- Bu Yénerge, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
Komisyonunun gorev ve sorumluluklarin diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2-Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programini fakiiltenin vizyon ve
misyonuna uygun sekilde belirleyerek, hedeflenen programin degerlendirilmesine yonelik
yapilan tiim ¢aligmalarin esaslarini kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3-Bu yonerge, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav
Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDEA4- Bu Yonergede bahsi gecen,

Dekan: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu (Koordinatérler Kurulu):

Ogrenci: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,

Tip Fakiiltesi: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesini, ifade eder,

Program Degerlendirme Komisyonu (PDK): Tip Fakiiltesi programimin kontroliinii yapan,
degerlendiren oOneriler sunan kurulu, ifade eder

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Program Degerlendirme Komisyonu Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonunun (Koordinatorler kurulu) bir alt kuruludur Program Degerlendirme Komisyonu
(PDK) Dekan ve Dekan Yardimcilarina bagli olarak calisir. Komisyon, iiye sayisi en az 7 kisi
olmak iizere, iiye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi géz Oniinde bulundurularak
olusturulur:

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kurulu (Koordinatérler Kurulu) Baskan,

b) Olgme Degerlendirme ve Smav Komisyonu Baskan,

c) Temel Bilimler Boliimii Temsilcisi/Temsilcileri,

d) Cerrahi Bilimler Bolimii Temsilcisi/Temsilcileri,

e) Dahili Bilimler Boliimii Temsilcisi/Temsilcileri,

f) Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarindan en az bir temsilci,

g) Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Baskant,

h) Dekanlik¢a belirlenen bir Idari Personel (Raportér),
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(2) Komisyon Bagkani iiyeler arasindan segimle belirlenir. Baskan kendisine yardimci olmak
tizere komisyon fliyeleri arasindan bir baskan yardimcisi seger komisyonun isleyisini,
gindemin olusturulmasim ve yiritilmesini saglar ve Dekana Kkarsi sorumludur.
(3) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
ilye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve gesitli nedenlerle gorev siiresi sona ermeden ayrilan bosalan kurul iyeliklerine
yeniden atama yapar.

(4) Kurul tyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili
olarak Dekanliga bildirir.

Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6- (1) Kurul, iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir.

(2) Komisyon her yariyilda en az bir kez toplanmakla yiikiimliidiir ancak ihtiyag
duyuldugunda olaganiistii giindem ile de toplanr.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Egitim programimin Ulusal Cekirdek Egitim Programi uyumlu hale
getirilmesi ve izlenmesi igin gerekli ¢caligmalari1 yapmak.

(2) Tip egitimi yeterlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle (Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi, Uluslararasi yeterlik ¢ergeveleri vb.) uyumlu olarak egitim programda
giincel diizenlemeleri yapmak.

(3) Program planlarii fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun sekilde belirlenmesini
saglamak.

(4) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tip egitimi programlarinda yenilik¢i uygulamalar
incelemek, Fakiilte’de uygulanabilmesi i¢in oneriler gelistirmek.

(5) T1p egitimi programlarinin tagimasi gereken giincel ve kabul edilmis ulusal ve uluslararasi
standartlara (WFME, UTEAK vb.) uygunlugunu saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.

(6) Program degerlendirmeden elde edilen bulgulara dayali olarak egitim programinda
yapilabilecek iyilestirmelere yonelik 6neriler gelistirmek.

(7) Program degerlendirme modeline karar veren, programin isleyisinin etkinligini ve
program c¢iktilarinin hedeflere uygunlugunu sistematik bir sekilde degerlendirilerek siirec ile
ilgili kararlarin alinmasini saglamak.

(8) Program degerlendirme sonuglarimin yillik rapor haline getirilerek egitim yili sonunda
Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Kuruluna sozlii ve yazili olarak sunulmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hitkmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller i
MADDE 8- Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 9- Bu Yonerge Biruni Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yuritilir.
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